
*पा�चया� �डजाइ�न�ग (Curriculum Designing)*

*��तावना*

�श�ा का उ�े�य केवल �व�ा�थ�य� को जानकारी देना नह� है, ब��क उनके �ान, कौशल, ���कोण, मू�य�और
����व का सम� �वकास करना है। इन उ�े�य� को�व��त �प से �ा�त करने के �लए ऐसी पा�चया�
आव�यक होती है जो �व�ा�थ�य�, समाज और बदलती प�र���तय� क�आव�यकता� के अनु�प हो। पा�चया�
को �नधा��रत उ�े�य� के अनुसार�व��त �प देने क� ���या को पा�चया� �डजाइ�न�ग कहा जाता है।

*1. पा�चया� �डजाइ�न�ग का अथ�*

पा�चया� �डजाइ�न�ग (Curriculum Designing) वह�व��त ���या है �जसके अंतग�त यह �नधा��रत �कया
जाता है �क �व�ा�थ�य� को �या पढ़ाया जाए, �य� पढ़ाया जाए, �कस �म म � पढ़ाया जाए, �कस �कार पढ़ाया जाए
और सीखने के प�रणाम� का मू�यांकन कैसे �कया जाए।

*सरल श�द� म �,* शै��क उ�े�य�, �वषय-व�तु, �श�ण-अ�धगम अनुभव�और मू�यांकन को उ�चत �प से
�व��त करना पा�चया� �डजाइ�न�ग कहलाता है।

*2. पा�चया� �डजाइ�न�ग क�आव�यकता*

1. �श�ा के उ�े�य� को�� करने के �लए।

2. �व�ा�थ�य� क�आव�यकता� के अनुसार �वषय-व�तु �नधा��रत करने के �लए।

3. �श�ण को�व��त और उ�े�यपूण� बनाने के �लए।

4. �व�ा�थ�य� म �आव�यक �ान एवं कौशल �वक�सत करने के �लए।

5. समाज क� बदलती आव�यकता� के अनु�प �श�ा �दान करने के �लए।

6. �श�णऔर मू�यांकन म � उ�चत सम�वय�ा�पत करने के �लए।

*3. पा�चया� �डजाइ�न�ग के �मुख त�व*

(1) शै��क उ�े�य

सबसे पहले यह �नधा��रत �कया जाता है �क पा�चया� के मा�यम से �व�ा�थ�य� म � कौन-से �ान, कौशल, मू�य और
�वहार �वक�सत �कए जाने ह�।

(2) �वषय-व�तु का चयन

उ�े�य� के अनुसार उपयोगी, �ासं�गकऔर वै�ा�नक �वषय-व�तु का चयन �कया जाता है।

(3) �वषय-व�तु का संगठन



चय�नत �वषय-व�तु को सरल से क�ठन, �ात से अ�ात और सामा�य से �व�श� �म म ��व��त �कया जाता है।

(4) �श�ण-अ�धगम अनुभव

�व�ा�थ�य� को केवल�ा�यान तक सी�मत न रखते �ए चचा�, समूह काय�, �ायो�गक काय�, प�रयोजना, ��ेकाय�
आ�द के अवसर �दए जाते ह�।

(5) �श�ण �व�धयाँ

�वषय और �व�ा�थ�य� क�आव�यकता� के अनुसार�ा�यान, चचा�, सम�या-समाधान, �दश�न, प�रयोजना आ�द
�व�धय� का चयन �कया जाता है।

(6) मू�यांकन

यह देखा जाता है �क �नधा��रत शै��क उ�े�य� को �व�ाथ� �कस सीमा तक �ा�त कर पाए ह�। इसके �लए परी�ा,
असाइनम �ट, �ोजे�ट, ��तु�त और अ�य मू�यांकन �व�धय� का �योग �कया जा सकता है।

*4. पा�चया� �डजाइ�न�ग क� ���या*

*चरण 1 –*आव�यकता� का �नधा�रण

सबसे पहले �व�ा�थ�य�, समाज, रोजगार और �वषय क�आव�यकता� का अ�ययन �कया जाता है।

*चरण 2 –* उ�े�य� का �नधा�रण

आव�यकता� के आधार पर पा�चया� के��और �ा�त करने यो�य उ�े�य �नधा��रत �कए जाते ह�।

*चरण 3 –* �वषय-व�तु का चयन

�नधा��रत उ�े�य� क� �ा��त के �लए उपयु� �वषय-व�तु का चयन �कया जाता है।

*चरण 4 –* �वषय-व�तु का संगठन

चय�नत �वषय� को ता�क �क एवं �मब� �प म ��व��त �कया जाता है।

*चरण 5* – �श�ण-अ�धगम ग�त�व�धय� का �नधा�रण

�व�ा�थ�य� को स��य �प से सीखने के अवसर देने वाली ग�त�व�धय�और �श�ण �व�धय� का चयन �कया जाता
है।

*चरण 6* – संसाधन� का �नधा�रण

पा�चया� को �भावी ढंग से लागू करने के �लए �श�क, पु�तक� , �योगशाला, �ड�जटल संसाधन, ��ेकाय� आ�द
आव�यक संसाधन� का �नधा�रण �कया जाता है।

*चरण 7* – मू�यांकन क� योजना



सीखने के प�रणाम� को मापने के �लए उ�चत मू�यांकन प��त �नधा��रत क� जाती है।

*चरण 8* – काया��वयन एवं सुधार

पा�चया� को लागू करने के बाद उसके प�रणाम� का अ�ययन �कया जाता है और आव�यकता के अनुसार उसम �
संशोधन �कया जाता है।

5. अ�� पा�चया� �डजाइ�न�ग क� �वशेषताएँ

उ�े�यपूण� हो।

�व�ाथ�-क� ��त हो।

समाज क�आव�यकता� के अनु�प हो।

�वषय-व�तु �ासं�गक एवं उपयोगी हो।

�स�ांत और�वहार म � सम�वय हो।

लचीली एवं प�रवत�नशील हो।

�व�ा�थ�य� के सम� �वकास पर �यान दे।

�श�णऔर मू�यांकन म � सम�वय हो।

�ानीय आव�यकता� के साथ�ापक सामा�जकआव�यकता� को भी �यान म � रखे।

समय-समय पर मू�यांकन और संशोधन क� �व�ा हो।

6. पा�चया� �डजाइ�न�ग का मह�व

*पा�चया� �डजाइ�न�ग �श�ा को �दशा और उ�े�य �दान करती है। इसके मा�यम से—*

1. �श�ा के ल�य� को�� �कया जाता है।

2. �व�ा�थ�य� क�आव�यकता� के अनुसार �श�ण �कया जाता है।

3. �ान और�ावहा�रक कौशल का �वकास होता है।

4. रोजगार एवं�ावसा�यकआव�यकता� के अनु�प �मता �वक�सत क� जाती है।

5. सामा�जक मू�य�और �ज�मेदा�रय� का �वकास होता है।

6. �श�ण ���या अ�धक�व��त और �भावी बनती है।

7. बदलती सामा�जक एवं तकनीक� प�र���तय� के अनुसार पा�चया� म � सुधार �कया जा सकता है।

*�न�कष�*



पा�चया� �डजाइ�न�ग एक �नरंतर और�व��त ���या है। इसम � केवल �वषय� का चयन ही नह� �कया जाता,
ब��क शै��क उ�े�य�, �वषय-व�तु, �श�ण-अ�धगम अनुभव, संसाधन�और मू�यांकन को एक-�सरे से जोड़कर
�व��त �कया जाता है। एक �भावी पा�चया� ऐसी होनी चा�हए जो �व�ाथ� क�आव�यकता�, समाज क�
अपे�ा�और भ�व�य क� चुनौ�तय� को �यान म � रखते �ए उसके �ान, कौशल, मू�य�और����व के सम�
�वकास म � सहायता करे।


